
 

www.bayanconsultings.com – Mobile: (+965) 96610605 / (+965) 55720248 

                            فهم نظام التأمي   التكافل  مدخل إلى 

 

نامج؟                               ماذا ستتعلم من هذا الب 

  
عية الت  نامج سيكون لديك تصور شامل عن المرتكزات الفنية والش    هذا الب 

  عند مشاركتك ف 
                                                                     

يعمل                

وأشكال العلاقات التعاقدية فيها، وكيفية تطويرها ونموذج عملها، ،                               وفقها مفهوم التأمي   التكافل  

ر وضوابط   .                       مفهوم التعويض عن الض 

  

نامج :                    محاور الب 

 الإسلام  وتميب  ه عن التأمي   التقليدي.  .1
                                                      تعريف التأمي  

2.  . ، التكافل   
             أوجه الشبه والاختلاف بي   أنواع التأمي   الرئيسة: التقليدي )التجاري(، التعاون 
                                                                             

عية.  مباديء  .3  الإسلام  وأسسه الش 
                                التأمي  

4.  .  الإسلام 
  التأمي  

                   العلاقات التعاقدية ف 
                     

  يرتكز عليها التأمي   التكافل  وضوابطها. أهم العقود  .5
                                          الت 
     

ك  .6 كة التأمي   التكافل                    الب  امات المشب   .                         وش 

                                      أموال حملة وثائق التأمي   وتنميتها. ر اممفهوم استث  .7

. والعجز الفائض مفهوم  .8  
   التأميت 
         

 

  :المشاركون 

  الموظفون الجدد 
  ف 
    

كات التأمي  ، والعاملون ف    ش 
  و،                   التامي   التكافل  مجال إصدار وإدارة عمليات                             

  ف 
  

  إدارة التسويق،  ومجال تطوير المنتجات والخدمات،  
                  ف 
  الإدارات الفنية و  

  إدارة تنشيط المبيعات، وف 
                 ف 

                           
  

كات التأمي   التكافل   المساندة لها    ش 
                          ف 
   . 

نامج    :             لغة الب 

                          العربية، أو بالانكلب  ية. 

نامج    :             مدة الب 

 ساعة تدريب 18
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